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LIKO-Space®
- inLIKO®
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ENERGY €

®

...ENERGETICKY EFEKTIVNiI BUDOVY

° 220 mil. K¢

e 28 zameéstnancu
 Export 25%: Slovensko, Rakousko,

Italie

international




...SVARENCE, TECHNOLOGICKE LINKY

90 mil. Kc

e 105 zaméstnancu

 Export 95%: Némecko,
Svycarsko, Nizozemi,
Skandindavie, Cina, USA, Brazilie
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® INTERIORS

...SYSTEMOVE PRiCKY, VESTAVKY® DO HAL

e 390 mil. K¢

e 59 zaméstnancli

 Export 30%: Slovensko, Madarsko,
Svycarsko, Némecko, Belgie, Norsko,
Svédsko, Rumunsko, Polsko, Chorvatsko,
SAE, Indie

LiK®S
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OBRAT SPOLECNOSTI LIKO-S
800 000 000 K¢
600 000 000 K¢ |
400 000 000 K¢
200 000 000 K¢ |
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*
e 200 zaméstnanci * Celkem 700 mil. KE/rok =  Export 200 mil. K¢/rok
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...VV'YVOJ STRATEGIE

1990-1995 1995-2000 2000-2010 2010-2020

Inovace, vyzkum, vyvoj

Produktovy rozvoj Financni stabilizace
Day-to-day Month-to-month
Chaos Prezit

Pozice

Rocni plan Plan na 2-3 roky

Rozvoj

Tvorba firemni kultury

Aplikace firemni kultury

LiK®S
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Strategie firma/rodina




...STRATEGIE FIRMA - APLIKACE

/" 2\ /’\FUTURE PICTURE

/ STRATEG I E \ A takto ten motor pracuje:

/LEADER’S INTENT \_ p.an o akce
O MOTOR \vyhodnocem uskuteénéni (‘@ﬁ—@
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Firemni kultura
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www.ZIVESTAVBY.cz

VERIME, ZE
NEJLEPSI JE BYT

. NEJLEPSI

Neglepzim se stane ton,

kdo je nejtvrdsi sam k soba.

V INDIVIDUALITY
Firma slazena

. zindaridual jo firmou ostfe

diferencovanou ve viach

swych aktmitach 3 progavach.

BUDUJEME HAPPY AND GREEN

COMPANY
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PRINCIPU

VERIME V INOVACI,
ATOIZACENU
CHYB

Kdo nawici chyby. kdo 2 jich
S i e ey
=p3End ingwovat,

FIREMNI KULTURY

VERIMEV ROST

AZISK S RADOSTI
Nas rizst nasmi nikdy obrozit
kteroukoln vySae zmingnou
zasadu. Kazdy z nas sam

a vsichni dohromady
musime wmat dobra

hespedait.

(o] i

-




..STRATEGIE RODINA

1) Priprava

 Vychova
e Vzdélani
* Praxe

2) Predani/prevzeti
 Manazerska kontinuita
e Zapojeni nasledovniku do tymu top manazert
* Analyza perspektiv
* Predani firmy (konsensus top managmentu)
 Uprava vlastnické struktury

LiK®-5
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»Jdi tam, kam nejdale dohlédnes. AZ se tam dostanes, budes schopen vidét dal.”

I_lKo ) 5 Thomas Carlyle

international



...BEST TO BE THE BEST

VacuWALL® SMART-i-WALL®

international



...BEST TO BE THE BEST

LIKO-S R&D Centrum

LiK®-5
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i BUDUJEME HAPPY AND
W 2= GREEN COMPANY
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